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Skolitel’

Téma

prof. Dr. Bencsik Andrea, CSc.
bencsika@ujs.sk

1. A stressz és empatia szerepe a szervezeti mikdodésben
Rola stresu a empatie vo fungovani organizacie

2. A bizalom és/vagy bizalom hiany gazdasagi kdvetkezménye a szervezeti teljesitményre
Ekonomické nasledky dévery a/alebo nedostatku dévery na vykonnost organizacie

3. Gamification (jatékositas) szerepe a felsGoktatas gyakorlataban
Rola gamifikacie vo vysokoskolskej praxi

4. Etika gazdasagi jelentdsége a vallalati mitkodésben
Ekonomicky vyznam etiky v ¢innosti podniku

prof. Dr. Jézsa Lé&szl6, CSc.
jozsal@ujs.sk

1. Az eltéré tizleti kultarak megértésének szerepe a Sikeres marketingstratégia kialakitasaban
Rola porozumenia rozdielnych obchodnych kultur vo vytvoreni uspesnej marketingovej stratégie

2. Marketingstratégiai dontések kisvallalkozoi kdrnyezetben
Marketingovo-strategické rozhodnutia v malo-podnikatel'skom prostredi

Dr. habil. Ing. Karécsony Péter, PhD.

karacsonyp@ujs.sk

1. A vezetési stilus szerepe a szervezeti hatékonysaghan
Rola $tylu riadenia na efektivite organizacie

2. A motivacio szerepének vizsgalata a kis- és kozépvallalkozasok eredményességében
Zhodnotenie role motivdcie v uspesnosti malych a strednych podnikov

3. A szervezeti kultura és a szervezet belsé kommunikacidja kozti 6sszefiiggések vizsgalata
Zhodnotenie savislosti medzi organizacnou kultirou a internou komunikdciou organizdcie

doc. Mgr. Ing. Mura Ladislav, PhD.
mural@ujs.sk

1. Gazdasagi tarsasagok és lzleti hal6zatok
Podnikatel'ske partnerstva a sietové podnikanie

2. Az énkormanyzatok és non-profit szervezetek ad6zéasa Szlovakiaban és mas EU tagorszagokban (V4 tagallamokra
dsszpontositva)
Zdariovanie obci a neziskovych organizécii na tizemi SR a v inych krajindch EU (so zameranim na V4)

prof. Dr. Ing. Okenka Imrich, PhD.
okenkai@ujs.sk

1. Ekonomické analyza efektivnosti zavlah

2. Matematické modelovanie optimaliz&cie zavlahovej siete

prof. Dr. Poor Jézsef, DSc.
oorj@ujs.sk

1. Nemzetkoziesedés és globalizacio hatasa a vallalati/intézményi és HR menedzsmentre
Vplyv internacionalizacie a globalizdcie na podnikovy/instituciondlny a HR manaZment

2. Menedzsment tanacsadas és professzionalis lizleti szolgéltatasok atalakulasa
Transformacia manazérskeho poradenstva a profesiondlnych obchodnych sluZieb

3. Legtijabb trendek €s tendenciak az emberi eréforras menedzsment (HRM) teriiletén
Sucasné trendy a tendencie v riadeni manazmentu ludskych zdrojov (HRM)
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